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Embora a igualdade salarial entre homens e mulheres esteja prevista na CLT desde 1943, foi apenas em 23 de
novembro de 2023 que a Lei n° 14.611/2023 foi regulamentada, reforcando a necessidade de transparéncia e
fiscalizacao mais efetiva.

A nova legislacao determina que empresas com mais de 100 colaboradores publiquem, semestralmente,
relatorios de transparéncia salarial com dados anonimizados. O objetivo € permitir uma analise objetiva das
remuneracdes e da ocupacao de cargos, contribuindo para a identificacdo e correcdao de disparidades entre
generos.

Mais do que uma obrigacao legal, trata-se de um avanco concreto na promoc¢ao da equidade de género no
mercado de trabalho.
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Para o Grupo Resolve, esse tema esta longe de ser novidade.

Ha 34 anos, orientamos nossas praticas por principios de ética, inclusao, equidade e respeito a
diversidade. Acreditamos que relacdes sustentadas pela transparéncia e pelo compromisso social
sdo essenciais para o desenvolvimento humano e organizacional.

Reconhecemos que equipes diversas sao chave para ambientes de trabalho mais inovadores,
produtivos e sustentaveis, e a igualdade salarial € um dos pilares dessa construcao.
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Nosso compromisso vai alem da conformidade legal

e Incentivo a equidade e a diversidade, contribuindo
para um ambiente organizacional mais saudavel e
produtivo;

 Implementacao de acdes para a conciliacao entre
trabalho e vida tamiliar;

e Critérios justos e objetivos de remuneracao;
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 65.628.950/0001-00 /

Quant. de trabalhadores:
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Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas;
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 107,1%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

42,7%

Mulheres Nio Negras

Mulhieras Negras

Hamens Mo Megros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

E Remigneracho Midia de Trabalthadores - 2027

Dirigentes & Geremnbes -

Profissionais em ctupacoes nivel superior

Tecnicos de Mivel Midio

Saldrio Mediang Contratual - 2022
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Critérios remuneratdrios

Plane de Cargos @ Salifes ou Plano de Carreira

Cumprir mitas do produche

Disponibilidade para horas axiras, reunsbes com clontes @ visgpons

Disponibilidade do pessdd om ccupadies oipocilicas

Tarmps de expersbncia profissional

Capacidade de trabalhd em eguips

Proatividade, desenvalvimentio de ideiss o sugestiss

Agoas para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamants de obrigagies familiares para ambos 04 sexos
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57,3%

Homani Negros

1 Sam 2024

Ro
Ro

Re o

1° Sam 2024

Politicas de contratacio de mulhores (negras, com deficléncia, em siusgio de vielincia, chefes de familia,

LGEBTCHA*, ndigenas)

Folticas de promegds de mulhems para carges de dirmgis & gardncin
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Juntos, seguimos conquistando

nossos grandes ideais.

www.gruporesolve.com.br




